浅谈新形势下我国种业发展对人才需求的变化趋势
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摘要：我国种业正进行着一场新的变革，今后我国种业将呈现“育繁推一体化”、种业研究不断增强、品牌国际化、人才竞争日趋升级等变化趋势；随之我国种业人才出现需求量不断增加、人才需求单位多元化、人才类型需求多元化、现代化、国际化等趋势。
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种业是国家战略性、基础性核心产业，是现代农业产业体系的重要组成部分。党中央、国务院的高度重视我国的种子产业，2011年4月10日，国务院出台了《关于加快推进现代农作物种业发展的意见》（国发[2011]8号），将农作物种业提升到国家战略性、基础性核心产业的高度，对发展我国现代农作物种业做出了全面部署。此后，国务院及各省地方政府相应出台来了一系列促进种业发展的措施，当前我国种业进入了一个新的、快速发展阶段。今后我国种业能否实现健康、快速发展，能否大幅度提高种子的科技含量，能否迅速培育大型种子龙头企业，能否更好地适应农业产业化、市场化和国际化的需要，而这些的关键在于其人才资源的强弱。人才作为当今世界经济和社会发展最宝贵的资源，是我国种业在国际竞争中立于不败之地的重要保障。正确分析新形势下，我国种业人才需求变化趋势，对促进我国种业具有重要意义。
1 我国种业现状
[bookmark: _GoBack]1.1 种子企业竞争力弱  我国种子企业规模小行业集中度低，与种子产业国际化要求不适应，缺乏国际市场竞争力，缺乏能与跨国种业公司抗衡的种业领头羊。目前全国成立了7000多家种子公司，但绝大多数公司的注册资本在500万元及以下，年销售额在1000万～3000万元。无论从职工人数、技术力量、设备条件，还是资金实力、市场占有量均表现为弱势[1]。
1.2 企业存在育、繁、推脱节问题  由于众多种子企业生产经营规模小，资金严重不足，研发投入占销售额的比例仅为2%～3%，很难形成“育繁推一体化”规模。我国主要作物的品种选育工作现在还是主要集中在科研单位和大专院校内进行，繁种与推广由种子公司负责，两者各负其责的体系仍然存在。企业没有自主产品，企业的生存和发展面临巨大挑战[1]。
1.3 种子质量有待提高  我国种子企业还存在生产基地基础条件较差，加工设施落后，生产的种子质量不高。企业质量控制存在薄弱环节，比如种子加工机械设备档次低，不配套，加工能力低，加工出来种子色泽度、籽粒饱满度等外观品质和商品性较差；在种子贮藏、处理、包装等方面，缺乏核心技术，无法获取更多种子附加值[2]。
1.4 企业品种保护形势严峻  目前我国推行的《种子法》及《植物品种权保护条例》等相关法规，已不能适应行业发展，出现很多缺陷和漏洞，目前品种保护的可操作性的推进措施较少。因此，虽然种子法规范了品种选育和种子生产、经营和使用过程中的行为，但无证生产、无证经营，未审先推的现象却常有出现，假、劣种子坑农害农的事件，品种侵权行为时有发生。地方农业执法部门因人力和条件的限制，对侵权行为处理力度不够，这些都将影响种子市场的健康发展[1-2]。
1.5 种业人才严重不足  我国目前种业管理和种子产业从业人员多为遗传育种、栽培、农经等专业的人才，相对而言专门从事种业科研、管理专门人才严重不足，无法适应当前快速发展的种业形势，必将制约我国种业发展。
2. 我国种业的发展趋势
根据国务院出台的《关于加快推进现代农作物种业发展的意见》（国发[2011]8号），对发展我国现代农作物种业做出了全面部署。今后我国种业将呈现出以下特点：
2.1 培育“育繁推一体化”大中型企业集团  世界种子产业经过多年竞争，企业规模不断扩大。在发达国家，竞争使企业不断并购重组，种业市场已经基本形成了寡头垄断的格局。大公司通过并购重组，向规模化、多元化、集团化、国际化方向发展。我国将推动种子企业兼并重组，支持大型企业通过并购、参股等方式进入农作物种业；鼓励种子企业间的兼并重组，尤其是鼓励大型优势种子企业整合农作物种业资源，优化资源配置，培育具有核心竞争力和较强国际竞争力的“育繁推一体化”种子企业[1-2]。因此，大中型种业集团将成为中国种业的主体，“育繁推一体化”是种子企业的必然趋势，解决我国种子企业竞争力弱的特点。
2.2 企业科研投入水平提高  西方国家的大型种子公司每年投入到科技研发领域的资金占销售总收入的10%左右，有的甚至高达15%-25%。这些资金保证了大型种子公司始终处于科技创新的前沿，能够不断地推出新品种、新组合和新的技术手段，维持了这些种子公司在种子知识产权中的垄断地位。我国今后形成的大型种业企业将更加注重科研投入，研发新品种，同时加强知识产权的利用和保护。
2.3 加强种业基础性研究  当今世界种业竞争的焦点是生物技术，已经成为国际种业巨头之间高科技竞争的制高点。我国种业将强化农作物种业基础性公益性研究，科研单位重点开展育种理论方法和技术、分子生物技术、品种检测技术、种子生产加工和检验技术等基础性、前沿性和应用技术性研究，推进实施转基因生物新品种培育重大专项，完善公共研究成果共享机制，为种子企业提供科技支撑，提高种子质量。
2.4 品种保护及市场监管规范  我国种业将进一步严格品种审定和保护，进一步规范品种区域试验、生产试验、品种保护测试、转基因农作物安全评价和品种跨区引种行为等。完善植物新品种保护制度，强化品种权执法，加强新品种保护和信息服务。强化市场监督管理，严格种子生产、经营行政许可管理，依法纠正和查处骗取审批、违法审批等行为。加强种子行政许可事后监管和日常执法，加大对种子基地和购销环节的管理力度，严厉打击抢购套购、套牌侵权、生产经营假劣种子等行为，维护公平竞争的市场秩序。
2.5 品牌形象国际化  目前世界上的大型种子公司重视品牌建设，在企业管理、种子质量、企业服务都争取做到最好。品牌形象对市场份额的占有率起着重要作用，我国将支持国内优势种子企业开拓国外市场，加强农作物种业国际合作交流，促进我国种业企业与国际接轨，建立大型的跨国种子集团[1-2]。
2.6 人才竞争更趋激烈  人才资源是第一要素，随着经济全球化步伐的加快和科学技术的日新月异，种业企业之间的人才竞争更趋激烈。同时，随着我国种子产业化规模不断扩大、科技化水平不断提高、国际化竞争能力不断增强，将需要更多的种业相关人才，为企业发展提供强劲动力，使得人才竞争更趋激烈。国家将加大农作物种业人才培养，为我国农作物种业发展提供人才和科技支撑[2]。
3 我国种业人才需求变化趋势
现阶段，我国种业从业人员主要有以下几个特点：一般从业人员多，具备高素质的企业管理人才少，特别是管理大型种业公司管理人员匮乏；单一型技术人才多，复合型、创新型人才少；种子生产技术人员多，市场营销人才少，掌握核心技术人才少；种业执法人员水平低；国际战略型种业人才匮乏；从事种业教学、研究人员严重不足，无法为我国种业发展提供人才和科技支撑[3]。这些现状直接影响我国种业大力推行育、繁、推一体化，直接影响我国种子企业的壮大和发展。新形势下我国种业将发生巨大变化，对种业人才需求呈现新趋势。
3.1 人才需求量增加，不同类型人才有差异  总体而言，新形势下社会对种子产业人才需求比较旺盛。以往我国种子产业的研发集中在各类科研院所和高校，新形势下，国家出台一系列的措施鼓励种子企业自主创新，把种业发展方面的科研重心如品种研发等向种子企业转移，在这一政策的引导下，种业对科研人员的需求量将会逐步增加。但是，由于种业市场大小变化相对较小，非科研人员的人才，如大田生产技术人员、检验人员、加工技术人员等需求相对稳定，略有增加。今后，我国要培育一批大中型种业公司，对于具有相应知识背景及实践经验的高级管理人员的需求比较迫切。新形势下，小型种子企业可能会逐步退出市场或者重组构建大型的种子企业，对种业的人才需求会相对减少；大中型的种子企业可能会进一步整合和发展壮大，对种业人才的需求相对增加。
3.2 需求单位多元化，企业是人才需求主力军  新形势下，种业人才需求单位分为以下几种：一是各级政府从事种子管理或农业技术推广工作的部门，主要单位是农业局及其所属事业单位或其他相关部门；二是到教学、科研单位从事相关的教学与科研工作；三是种子企业从事生产、管理、销售、外贸或研发等工作；四是其他相关单位或部门，或是自主创业。其中，企业是种业人才需求的主力军，人才需求将呈逐年递增的趋势，所占人才需求的比例越来越高[4]。
3.3 人才需求类型多样化，需求岗位专业化  新形势下，我国种业人才需求呈现类型多样化趋势。包括：企业经济功能类人才，如种子经营管理人才与企业家，懂种子技术、懂农业生产、农产品加工的产业化人才；创新功能类人才，如种子生物技术人才；种业服务功能类人才，如种子物流人才、种子外贸人才、市场中介与媒体人才、品种管理、种子市场管理、种子检验、监督、认证等人才。随着种业的发展，技术岗位对人才的需求趋向专业化，如掌握种子科学技术和理论的专业知识，了解相关科学技术的前沿和发展趋势；具备种子生产、加工、检验、营销、管理的技能和方法；熟悉农业种子生产与经营方面有关方针、政策和法规；具有一定的科学研究和实际工作能力等[4-5]。
3.4 种业人才的学历要求提高，有工作经验人才优势明显  新形势下，随着我国种业进一步快速发展，种业人才市场对从业人员的学历要求将逐步提高。学校、科研单位及企业研发人员的一般要求硕士及以上学历，普遍要求博士学历。种业对非研究型的人才的学历要求也开始由无学历要求或大中专学历向本科学历改变。今后随着企业业务的快速扩张，需要大量初级人才和中级管理人才，其中中级管理人员则要求有3~5年工作经验，有工作经验人才更受企业欢迎，待遇较高，具有明显的竞争优势。对人才的学历、工作经验要求不断提高，这与种业在技术岗位对人才的需求趋向专业化是分不开的[5]。
3.5 种业人才能力现代化、国际化  新形势下，我国种业企业将实施现代化、国际化战略。种子产业的发展对种业人才能力提出了更高的要求，要求具备适应种业现代化、国际化的综合能力。比如，掌握现代化的育种栽培、农业推广、加工贮藏、市场营销、经济管理、产品研发等理论与技术。除了专业能力之外，具备创新的观念、丰富的想象力、出色的感染力、凝聚力、卓越的交流沟通能力以及出色的外语能力等，是种业人才适应种业现代化、国际化发展所必须具备的能力，这也对人才培养质量也提出了更高的要求[5-6]。
作物种业是促进农业长期稳定发展、保障国家粮食安全的根本。目前我国为提升农业科技创新水平，增强农作物种业竞争力，满足建设现代农业的需要，正在加快推进现代农作物种业发展，种业呈现了新的发展趋势。人才是种业发展的第一要素，当前种业人才的社会需求出现新的变化趋势。这对我国种业人才的培养提出了新的、更高的要求，要尽快转变观念，加强种业人才培养，建立教学、科研与实践相结合的有效机制，提升种业人才培养质量，加大种业人才继续教育和培训力度，为我国种业发展提供人才和科技支撑。
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