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小麦是兵团主要粮食作物，2012年，2013年种植面积占粮食作物1/2。虽然兵团小麦种植面积近几年稳中有升，但是小麦总体产量徘徊不前。针对此问题，2013年3月，兵团组织专家对所属十二个小麦种植区（师）展开了调查。调查结果表明，出现此问题的原因有多种，育繁供一体化没有做好是其最根本原因。因此，本文从良种繁育单位基本情况、供种主体基本生产状况、良种繁育基地建设规模等现状分析，探索一条适合兵团小麦产业发展的道路，供同仁参考。
1  现 状
1.1  种植现况
近几年，由于作物种植结构调整，棉花、制种玉米、线椒、加工番茄等作物种植面积增大，小麦面积相对减少。新疆自治区下达兵团小麦的种植面积是200万亩，2012年实际种植186万亩，2013年实际种植209万亩。其中一部分种植在盐碱地，撂荒地。地力瘠薄，产量不高。
1.2  育繁供一体化实施情况

按照兵团小麦种植适宜区域和种植的面积划分，将十二个师大致分为非主产区和主产区。

非主产区的五个师，第三师、第五师、第八师、第十师，种子基本上自留自用，生产程序简易，不符合小麦三圃制生产规范，也未达到小麦育繁供一体化的条件。
主产区的七个师，第一师、第二师、第四师、第六师、第七师、第九师、第十三师，小麦种植面积相对稳定，光热条件适宜，单位面积产量较高。在种子生产上，这七个师基本上按照“三圃制”方法繁殖小麦种子，以此提高品种的种性和纯度，保证主产区的产量。
1.3  主产区良繁体系形式

从育繁供三者衔接紧密程度及组成结构来看，大致分为三种组成形式：
1.3.1  第一种组成形式。以第四师和第七师为代表，由科研育种单位、良种繁育单位、供种主体组成紧密结合体，三者分工明确，利益共存。这种组成结构是育繁供一体化最完整的组成形式，是实现师级育繁供一体化所要达到的必要条件。四师和七师，在小麦新品种选育方面有较突出的优势和基础。师级农科所做为两个师主要研发机构，已自主选育多个品种并且得到大面积的推广应用。尤其是第七师农科所自主选育的品种新冬22号，自1995年审定推广以来，一直为本师乃至兵团冬小麦的主栽品种。在良种繁育和统一供种方面，四师和七师都有较为稳定的小麦三圃田和良种繁育基地，生产的种子完全供应本师总需种量。
1.3.2  第二种组成形式。由良种繁育单位和供种主体二者组成共同利益体，缺少以新品种选育为核心的科研育种单位。繁殖新品种所需原种主要从外地单位引进或购买。符合这种组成形式有第一师、第六师和第九师。三个师都建立有小麦三圃田，拥有较大规模的良种繁育基地，有较完善的设施设备，种子加工生产具备一定规模，所生产的种子，主要保证本师供应，此外还有一定数量的外销。 
1.3.3第三种形式。仅有良种繁育单位，没有科研育种单位和供种主体。生产的种子以师种植小麦区域为限，计划生产、自繁自用，种子没有进入市场。符合这种形式的有第二师21团、22团和第十三师红山农场。

3  存在的问题

3.1  小麦品种存在多乱杂现象
2012年～2013年，兵团种植的小麦品种40个。从目前选育和使用的情况看，新品种的选育进程跟不上品种更换速度，部分地区未经过试验、展示、示范程序，盲目引种更换，导致种植区域的品种数量增多，产量品种结构和布局的不合理。

3.2  良繁体系不健全

以师为单位的师团连三级良繁体系已不存在，4个兵团级原种场和12个师级良繁场相继撤销或合并，小麦良种繁育缺少专业化基地。
3.3  缺少供种主体
小麦良种繁育与供种工作主要通过供种企业来完成，是育繁供一体化最终实施者。目前，兵团良繁体系缺少以大型种企为供种主体模式，各师之间未形成紧密利益共同体，缺少种质资源及品种的相互补充、协调利用和抵御风险能力。

3.4  种子管理体系不健全

种子生产及销售事项的许可和活动，依靠种子管理部门发挥动态监管职能，助推育繁供一体化实施。现阶段，种子管理体系还不健全，个别师尚未建立种子管理机构；有的师虽已建立，或隶属关系不明确，或处于成立初期还未开展实质工作。大部分师种子管理机构编制少，人员不足，经费有限，设施设备亟待更新。

3.5  种子生产基地面积小，小麦商品种子数量不足，不能满足兵团总需种量。

2013年兵团小麦播种面积以195万亩计算，种子总需量5460万公斤，2012年小麦生产数量2811.2万公斤，缺口数量2648.8万公斤。也就是说，有近一半的种子通过外调或以粮代种等途径获得。

如果2014年兵团小麦播种面积以200万亩计算，种子总需量5600万公斤。从各师上报数据汇总结果，2013年小麦良种生产面积10.88万亩，约产良种4560万公斤。还有1040万公斤种子的缺口数量。

4  建 议

4.1  统一规划，统一品种区域布局 

按照自然条件、生态条件和品质类型不同，将兵团麦区进行区域划分，不同区域确定相应的主栽和搭配品种。

4.2  采取切实措施，保障育繁供一体化实施

首先，以新疆农垦科学院作物所、石河子大学麦类研究所、第四师农科所等科技力量较强的科研院所组织品种选育，加强品种的引种工作。其次，建立小麦育种家种子繁育基地、原种繁育基地和良种繁育基地，不断完善良繁基地。再次，以师为单位，龙头企业为主体全面统一供种。统一供种与良种补贴直接挂钩。

最后，在兵团麦区推广的小麦品种进入示范环节后，由专家鉴评后再经过认证程序。通过认证的品种方可进入品种推介目录，根据品种布局方案组织生产和经营。未认证的品种不得在兵团推广。

4.3  加强种子管理工作

为更好地对种源实施有效监管，兵师两级农业行政主管部门分别承担原种田普检和良种田抽检工作。普（抽）检结果以文件公布，不合要求的种子田坚决报废。

4.4  加强小麦育种科技人员的培养和课题攻关，充分调动小麦新品种选育的积极性。

根据实施兵团现代种业的规划，制定小麦育种目标及攻关协作计划，尽快培育出满足市场需求的不同类型的拳头品种。

4.5以种植面积定繁育面积，生产足量种子，满足兵团总需种量。

在育种家种植基地基础上，在兵团小麦主要生态区建立1万亩原种繁育基地，以保证第二年良种繁育的种子数量。其次，在小麦主产区建立小麦良种繁育15万亩，满足兵团小麦总需求总量。
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